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I  РОЗДІЛ. Аналіз діяльності Херсонського закладу освіти №27 Херсонської міської ради за 2020/2021 навчальний рік
У Херсонському закладі дошкільної освіти  №27 Херсонської міської ради  (далі – ЗДО)  протягом 2020/2021 н.р. функціонувало 4 вікові групи: раннього віку (від 2-х до 3-х років) - 15 дітей, молодшого дошкільного (від 3-х до 4-х років) – 19 дітей, середнього дошкільного (від 4-х до 5-ти років) - 23 дитини, старшого дошкільного віку (від 5-ти до 6-ти років) - 25 дітей.       Контингент  дітей ЗДО, у порівнянні з минулим роком, зменшився на  12% і    складав  82 особи.

ЗДО -  україномовний. У своїй діяльності ЗДО керувався законодавством України та чинними нормативно - правовими актами в галузі освіти.

Освітнє середовище

У ЗДО були створені комфортні, безпечні, доступні та нешкідливі умови розвитку, виховання, навчання дітей, цьому сприяло покращення матеріально-технічної бази упродовж минулого навчального року, а саме: за бюджетні кошти було встановлено пожежну сигналізацію на суму – 80 000 грн., за позабюжетні кошти було проведено поточні ремонти всіх групових кімнат.  
За благодійні кошти батьків в групу «Соняшник» придбано піаніно на суму - 1000 грн,  на ігровому  майданчику  групи раннього віку встановлено нову огорожу та ганок з металопрофілю перед входом до приймальні.
Колектив закладу продовжував роботу над питанням економного використання електроенергії та водопостачання.
У закладі функціонує 4 вікових осередки для дітей раннього, молодшого, середнього та старшого віку, в яких забезпечено достатній простір для вільного переміщення дітей та персоналу, організації споживання їжі, групових занять та вільної гри. Обладнання основних приміщень відповідало зросту та віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам.  Рівень забезпечення науково-методичної бази та ігрового розвивального середовища груп підвищився на 3% і складає 88%.       

Усі групи 100% забезпечені оновленою освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина».  Методична  база ЗДО, порівняно з минулим роком, поповнився на 15% методичною літературою та періодичними фаховими виданнями в електронному вигляді, а саме: «Практика управління дошкільним закладом», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Методична скарбничка вихователя», «Музичний керівник», «Медична сестра дошкільного закладу». Це дало  можливість своєчасному ознайомленню педагогів з методичними новинками та матеріалами, що вплинуло на підвищення рівня їх фахової майстерності на 20%. На кожну вікову групу  було придбано оновлену освітню програму для дітей від двох до семи років «Дитина», «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з БКДО», що сприяло 100% забезпеченню методичними матеріалами. 

Адміністрацією, педагогічним колективом закладу упродовж навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму серед учасників освітнього процесу, безпечних умов праці, розроблено заходи щодо попередження дитячого травматизму. Всі працівники  дотримувалися вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайної ситуації.  Для безпеки здобувачів освіти на території  ЗДО № 27 постійно діяв пропускний режим, на вхідній хвіртці встановлено кодовий замок, в наявності пульт виклику поліції.  

Згідно з графіками проводилися інструктажі з працівниками з безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, пожежної безпеки. Упродовж року розроблено пам’ятки для батьків щодо правил поведінки під час Новорічних та Різдвяних свят,   відпусток батьків в літній період. 
Завдяки сучасному ремонту та встановленню нового обладнання, харчоблок відповідав вимогам системи НАССР. Розроблено примірне двотижневе зимово-весняне та літньо-осіннє меню, яке затверджено Держпродспоживслужбою, що забезпечило корисне та збалансоване харчування дітей. Виконання натуральних норм  протягом року складало 93 %, що у порівнянні з минулим роком, більше на 17 %. 

 
Сестрою медичною старшою здійснювалося постійне медичне обслуговування дітей, вживалися протиепідемічні заходи, які відповідали  умовам адаптованого карантину. ЗДО на 100% забезпечено засобами індивідуального захисту, антисептиком, паперовими рушниками. Систематична санітарно-просвітницька робота сприяла вихованню здорового способу життя в усіх  учасників освітнього процесу. 
Цьогоріч було сплановано діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації та булінгу. План заходів, порядок звернення та реагування на звернення розміщено на сайті закладу www.dnz27edukit.kherson.ua. Упродовж року звернень не було.
  
Розроблені правила поведінки для всіх учасників освітнього процесу 100% забезпечували дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. У ЗДО розроблено Положення про академічну доброчесність, що дало можливість педагогічним працівникам своєчасно ознайомитись  з видами порушень та нести академічну відповідальність за їх порушення.

Проте, для створення 100% безпечного та комфортного середовища для здобувачів освіти існує необхідність: 

- заміни 5-ти вікон на металопластикові;
- заміни дверей міжкімнатних в музичній залі та групових приміщеннях;

- проведення ремонту групової кімнати та спальні «Бджілка» за сучасним

       дизайном;
- заміни портомийки в групі « Дельфін»;

     - встановлення сучасних тіньових павільйонів на 2 ігрових  майданчика.
Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку

Організація  освітнього  процесу  здійснювалася за освітньою  програмою для   дітей  від  двох  до  семи  років  «Дитина» та сприяла  набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній, визначених інваріантною та варіативною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.

Протягом 2020/2021 навчального року ЗДО працював над такими завданнями:
1. Спрямування роботи педагогічного колективу на формування у дітей дошкільного віку екологічної свідомості та розвитку пізнавальних здібностей засобами різних видів діяльності. 
2. Оптимізація організації фізкультурно-оздоровчої роботи, зміцнення фізичного і психічного здоров’я дошкільників засобами  ефективного використання рухливих  ігор та нетрадиційних здоров'язбережувальних технік.

3.  Продовження роботи щодо формування у вихованців навичок спілкування та ефективної взаємодії з однолітками, дорослими людьми у процесі ігрової діяльності.
Тричі на рік (вересень, січень, травень) здійснювався моніторинг досягнень дітей за освітніми лініями у межах Базового компоненту дошкільної освіти.

Аналіз показав, що у групі раннього віку  засвоєння  програми  становить 85% (29% на  початку  навчального  року). 47% дітей почали із задоволенням виконувати різні рухові дії, виявляти інтерес до спільних дій з однолітками; 47% дітей навчилися бути охайними, засвоїли знання про гігієну тіла. 40% дітей виражають прагнення до спілкування, взаємодії та участі у спільних справах з найближчими людьми. 33% дітей  опанували   нетрадиційні техніки   малювання (пальчиками,  долоньками,  друкування).   40% дітей  правильно  називають  предмети,  явища  природи . 47% дітей пробують взаємодіяти у грі з партнером, розрізняють емоції радості та смутку.
Серед  показників  засвоєння  програми  дітьми ІІ  молодшої  групи  треба  відзначити певний  зріст: за  освітньою  лінією «Особистість  дитини»  показники покращились  на 19% і складають 89%. Більшість  дітей (84%)  з  інтересом  займаються   фізичними  вправами,  грають  у   рухливі  ігри,  володіють   фізкультурним  інвентарем. Освітня  лінія  «Дитина  у  природному  довкіллі» - на  29% і складає 79%.  84% вихованців допомагають у догляді за рослинами, підтриманні чистоти довкілля.   63% дошкільнят   демонструють  вміння  обстежувати  предмет  і  називати   його  величину.  63%  дітей вміють ставити запитання та відповідати на запитання інших, 74%  здатні активно спілкуватися з дорослими й дітьми у спільних іграх та різних життєвих ситуаціях з використанням формул мовленнєвого етикету. Результати показників з освітньої  лінії  «Мовлення дитини» покращилися  на  34% і складають 69%.
Засвоєння  програми  дітьми  середньої  групи  визначено за наступними показниками: на  кінець навчального року середні показники за освітніми лініями склали 96%, що на 11% більше ніж на початку року (85%). 73% вихованців володіють знаннями про основні чинники здоров’я та необхідність бережливого ставлення до власного організму, 95% дітей виявляють пізнавальний інтерес до математики, математичних дій, 100% дітей розуміють взаємозв’язок між властивостями предметів, навколишнім середовищем та діяльністю людини. Розвивальне, особистісно - орієнтоване навчання дошкільників проводилося фронтально, підгрупами та індивідуально, залежно від змісту, завдань, складності. Колективна та групова діяльність здійснювалася на заняттях, що мали визначений час, місце, обладнання.
Моніторинг успішності дітей-випускників показав, що в середньому  засвоєння програми за всіма розділами дітей старшої групи складає 18% високого рівня компетенції,  39% - достатнього, 37% - середнього та 6% - низького рівня компетенції, що свідчить про належний рівень підготовки дітей, які отримали відповідні  базові знання. 

Показники середнього рівня засвоєння програми «Дитина» по закладу   наприкінці навчального року збільшилися на 29%,  у порівнянні з початком року, середній рівень засвоєння програми на травень 2021року складає 90%. 
Моніторинг   знань,  умінь,  навичок  за  освітніми  лініями  в  групах  показав,  що  найменший  показник (77%) визначено у освітній лінії «Мовлення дитини» , але, у порівнянні з минулим роком, спостерігається динаміка на 5%. Для покращення результативності роботи за освітньою лінією «Мовлення дитини»  було проведено семінар-практикум для педагогів «Розвиток навичок спілкування дошкільників засобами ігрової діяльності», опрацьовано авторські семінари Г.Чепурного: «Освітня мнемотехніка: Світ навколо нас», «Мнемотехніка. Зв'язне мовлення», поповнилася дидактична база нетрадиційними мовленнєвивими іграми, розробками та методичними матеріалами. 


Для впровадження варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти було організовано роботу 5-ти гуртків на безоплатній основі, які проводились у другій половині дня двічі на тиждень: «Пізнайко» (з сенсорно – пізнавального напрямку), фітнес гурток (з фізкультурно-оздоровчого напряму), 
«Майстерня фантазій» (тістопластика), «Чомучки» (з пошуково-дослідницької діяльності), «Веселі нотки» (вокальний гурток), додаткові освітні послуги з вивчення англійської мови на платній основі, «Нappi English», якими охоплено 100 % вихованців ЗДО № 27.
Навантаження дітей у ЗДО повністю відповідало віковій групі та не перевищувало гранично допустимих норм. Для кожної групи розроблено та затверджено розпорядок дня, який відповідав гігієнічним нормам та віку дітей.

Минулоріч вихованці закладу брали активну участь у наступних міських конкурсах: «Крок до зірок» (номінація «Танцювальна галактика»), у виставці  «Різдвяна феєрія», міському фестивалі «Літературні намистинки» (номінаціїя «Читання прози, віршів напам’ять») та  у конкурсі-online,  у конкурсі дитячого малюнку «Світ очима дітей», де посіли призові місця.   Також вихованці закладу разом з батьками долучилися до благодійної акції «Скринька добрих справ», яка проходила за підтримки Херсонського міського голови Ігоря Колихаєва та депутатів міської ради VIII скликання. 
Проте,  залишаються   невирішеними до кінця  питання  у  роботі   закладу:
· розвиток зв’язного мовлення дошкільників потребує інтеграції  через  різні види  діяльністі;

· недостатньо використовується потенціал спортивних ігор у розвитку фізичних якостей дошкільників;

· існує необхідність упровадження сучасних ігрових технологій для формування ігрових навиків дошкільників;

· потребують подальшої та системної модернізації розвивально-ігрові центри групових приміщень;
· покращення  рейтингової  позиції серед  закладів дошкільної освіти мікрорайону.
Фахова діяльність педагогічних працівників закладу

   Кількісний  склад    педагогічних працівників становив 100%. Якісний склад педагогічних кадрів   покращився на 11% завдяки підвищенню їх фахової майстерності. В ЗДО працюють 9 педагогів, з  них  мають: повну  вищу освіту – 78%,  базову  вищу  - 22%; присвоєно кваліфікаційну категорію вихователя «спеціаліст II кваліфікаційної категорії» - 1 педагогу. План  атестації  виконано на 100%.  Підвищили  фаховий  рівень  на  курсах  при КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти»  11% педагогів  згідно  плану. План  проходження  курсової  перепідготовки  виконано  на  100 %.


Особлива увага приділялася самоосвіті педагогічних працівників. Педагогічна освіта здійснювалася різнобічно: участь у тренінгах особистісного зростання, систематичне вивчення методичної, педагогічної та психологічної літератури, публікації періодичних видань. 77% педагогів відвідали  міське  методичне  навчання; взяли участь у авторських семінарах Г.Чепурного: «Освітня мнемотехніка: Світ навколо нас»,  «Мнемотехніка. Зв'язне мовлення»,  Миколи Шутя «Застосування сучасних ігротехнологій в умовах карантину: "Масцірад"– 100%, Всеукраїнському фестивалі педагогічних ідей «Оберігаємо планету разом» з проблем сталого розвитку дітей дошкільного віку і молодших школярів, який відбувався на базі ХАНО та обласних конференціях - 22%, вебінарах – 89%,  що сприяло підвищенню професійної компетентності педагогів на 30%. Розроблено та затверджено педрадою перспективний план підвищення кваліфікації педагогів на 2021 рік.

У порівнянні з минулим роком, планування освітнього процесу педагогами ЗДО не змінилося:  78% - використовували довільну форму планування, 22% - розгорнуті плани. Педагоги застосовували в освітньому процесі сучасні технології та методики, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти компетентностями та наскрізними уміннями: мнемотехніку, коректурні таблиці, пошуково-дослідницьку діяльність, ейдетику, методику навчання дітей розповіданню за схемами, ІКТ, ігротехніку,  що значно урізноманітнило й полегшило роботу з дітьми  на 20%. Інформаційно-комп’ютерні технології успішно використовувалися і в методичній роботі, на педагогічних нарадах, семінарах, консультаціях, під час атестації педагогів, що сприяло підвищенню їх інформаційної грамотності на  30%.
        
Методична робота була спрямована на підвищення  професійного рівня педагогів. Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів показав, що вони мали науково-методичний та пізнавальний характер, спрямовані на усунення недоліків, допущених в питаннях організації  освітнього  процесу. Всі  форми  методичної  роботи (інтерактивний  семінар, семінари-практикуми, творча  майстерня,  відкритий  мікрофон, круглий  стіл, методичні  тижні, практикум, консультації, майстер-класи, дні педагогічної майстерності, анкетування, діагностика, тренінг, колективні  перегляди) сприяли розвитку творчості педагогів, підвищенню рівня їх  інноваційної  компетенції  на 12% та будувалася на діагностичних засадах, диференціації освітнього рівня, досвіду, професійних запитів кожного педагога та передбачені у плані роботи закладу. 

Упродовж року проводилася робота планомірна робота з наставництва, яка була спрямована на поступове, безболісне включення молодих педагогів в роботу з дітьми та співпрацю з колективом. Проведено анкетування щодо визначення напрямку допомоги наставника, консультації «Як спілкуватися з дитиною»; «Заняття за віком», «Режимні моменти», організовані виставки: «На допомогу тим, хто займається самоосвітою», «Це цікаво знати», «Новинки».   
Для підвищення якості освітнього процесу проведено чотири засідання педагогічної ради: «Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного ясла-садка», «Інтеграція пізнавального розвитку дошкільників засобами різних видів діяльності», «Удосконалення системи фізкультурно-оздоровчої роботи в яслах-садку», «Результат роботи - життєва компетентність дошкільника». Педагогічні  ради відзначались актуальністю та доцільністю тематики, інноваційним підходом з використанням інтерактивних форм та методів. Рішення педагогічних рад виконано на  100 %.

Тематика семінарів-практикумів, майстер-класів та консультацій була спрямована на  формування екологічної свідомості щодо культури сортування сміття, розвиток навичок спілкування дошкільників засобами ігрової діяльності, фізичний розвиток дошкільників.     

Анкетування педагогів  показало,  що методична  робота  проводилася  на  високому  рівні: результативними  формами  проведених  методичних  заходів  були: колективні  перегляди  - 100%, презентації гурткової роботи з різних напрямів – 100%,  практикуми - 78%,  майстер-класи – 100%, теоретичні  семінари   - 56%;  нетрадиційні  форми  проведення  методичних  заходів (відкритий  мікрофон, круглий  стіл,  тематичні тижні, квест  тощо)  оцінено  на  високому  рівні  - 100%.

           Робота методичного кабінету ЗДО була спрямована на підвищення фахового рівня педагогів, якості освітнього процесу та надання методичної допомоги: поповнено новою методичною літературою та посібниками, на кожну групу придбана програма «Дитина» та методичні рекомендації до неї; оновлено нормативну базу, організовані виставки  та виставки-презентації нової методичної літератури , оформлена підписка фахових видань; оформлено папку «Базовий компонент дошкільної освіти»; оновлені дані особистих карток педагогів, організовані тематичні тижні «Тиждень майстерності педагогів», «Тиждень безпеки життєдіяльності», «Тиждень екології», «Тиждень дорожнього руху», що сприяло збільшенню обізнаності педагогів з фахових питань на 25%.
         
Наступність у роботі ЗДО та Херсонської загальноосвітньої школи I-III ступенів № 4 Херсонської міської ради, Херсонського Таврійського ліцею мистецтв передбачала тісний взаємозв’язок змісту, методів, прийомів, організаційних форм  роботи з дітьми, підготовку дитини до школи і її адаптацію до нових умов навчання. Було організовано  «Школу майбутнього першокласника»; вивчення готовності дітей старших груп до навчання в школі з вчителями 4-х класів. Проведені спільні заходи: обмін думками з теми: «Партнерство і співробітництво ясла-садка, батьків і початкової школи – фундамент ефективної підготовки дітей до шкільного навчання», круглий стіл для батьків: «Портрет майбутнього першокласника», усний журнал «Дитина йде до першого класу: що мають знати батьки», організовано обмін відеороликами відкритих  занять та фрагментів уроків, що сприяло підвищенню обізнаності педагогів з галузевих питань на 35%.          


Визначення соціального  складу  сімей, діти  яких  відвідували  ЗДО 
(повні  сім’ї  - 75%;  неповні  сім’ї - 25%) сприяло  вибору форм і тематики у співпраці з родинами вихованців. Проведені різноманітні форми роботи (онлайн): індивідуальні консультації з питань формування у дітей дошкільного віку екологічної свідомості та розвитку пізнавальних здібностей засобами різних видів діяльності; поради та рекомендації з питання зміцнення фізичного і психічного здоров’я дошкільників засобами  ефективного використання рухливих  ігор та нетрадиційних здоров'язбережувальних технік; бесіди щодо формування у вихованців навичок спілкування та ефективної взаємодії з однолітками, дорослими людьми у процесі ігрової діяльності; майстер-класи  для батьків: «Створюємо казку разом» (вихователь Адісевич І.О., група раннього віку), «Нетрадиційні техніки малювання – стимул до творчості», (вихователь Яцук В.А., група старшого віку), «Організація пошуково-дослідницької діяльності вдома», (вихователь Гречкіна О.І.,  група молодшого віку), «Зробимо планету чистою», (вихователь Григораш О.А., група середнього віку);  презентація дитячих природних колекцій «Природу вивчаємо – про майбутнє дбаємо» (вихователь Романенко О.А., група старшого віку); інтерактивний тренінг «Місто здоров’я» (вихователь Касьяненко Ю.А., група серднього віку).  Для батьків старших груп були проведені заняття «Школи майбутніх батьків першокласників» (онлайн). Упродовж року робота з батьками проводилась на платформі Viber. Ці заходи  підвищили  рівень  обізнаності  батьків  з питань  дошкільного  виховання  на 3 %, в порівнянні з  минулим роком.

Відповідно плану роботи ЗДО були проведені онлайн-збори з батьками, продовжувала працювати Viber–група для батьків та педагогів ЗДО, висвітлення проведених заходів ЗДО відбувалось на соціальній мережі Facebook.

 
На  10 % зросла кількість батьків, які  взяли активну участь у житті ЗДО, що на 3 % більше, у порівнянні з минулим роком.
Проте, потребують уваги такі питання,  як:

· недостатній відсоток забезпечення комп’ютерною  технікою  закладу  та особисто педагогів;
· підвищення якості та ефективності освітнього процесу через активне впровадження в практику роботи комп’ютерних  технологій;

· мотивація педагогів до самоосвітньої та творчої діяльності в умовах оновленого змісту освітнього процесу та викликів сьогодення;

· недостатнє фінансування для  впровадження та використання інноваційних  технологій, альтернативних методик, для підвищення професійного рівня педагогів.
Управлінські процеси

        
Систематично проводився контроль освітнього процесу, який був своєчасним, компетентним та охоплював всі суттєві питання та всі групи.  
Застосовуючи різноманітні схеми та картки контролю, адміністрація дотримувалася основних принципів діяльності: конкретні урахування всіх факторів під час аналізу занять та урахування індивідуальних особливостей вихователя. Упродовж року було проведено 2 тематичних вивчення з таких питань: «Створення умов для розвитку дослідницьких умінь дітей молодшого віку» (довідка до педради), «Реалізація фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми раннього віку» (довідка до педради) та комплексне вивчення «Стан життєдіяльності дітей старшої групи». 
Вивчення показало такі результати:  в групі раннього віку створене фізкультурно-оздоровче середовище, яке спонукає дітей до розвитку фізичної та рухової  активності, поповнено спортивне обладнання та природний матеріал для дотикового масажу, систематично проводяться комплекси ранкової гімнастики та гімнастики пробудження, оздоровчі та гартувальні процедури, щоденно проводяться рухливі ігри різної спрямованості. 
Педагоги молодшої групи спрямували свою роботу на розвиток у дітей пізнавальних вмінь і навичок, розумову активність, позитивне й дбайливе ставлення до об’єктів природи та формування екологічної культури.  На основі проведеного моніторингу виявлено, що навички пошуково-дослідницької діяльності дітей молодшої групи покращилися на 8%. 
Оперативний контроль протягом року був спрямований на вивчення таких питань: готовність груп до нового навчального року, організація харчування дітей, формування культурно-гігієнічних навичок у дошкільників, організація рухливих ігор на прогулянці. Це сприяло покращенню освітньої роботи в групах ЗДО. Рекомендації за результатами вивчення виконані на 100%.

За наказом директора було створено творчу групу педагогів, яка розробила «Положення про внутрішню систему якості освіти  ЗДО», «Положення про Академічну доброчесність», «Стратегію розвитку ЗДО», які  було схзвалено педагогічною радою.


Упродовж року проведено 3 виробничі наради, на яких обговорювалися питання виконання правил внутрішнього трудового розпорядку працівників, організація якісного харчування дітей в ЗДО, підвищення кваліфікації педагогів, профілактика дитячого травматизму, підготовка до літнього оздоровлення. Проведено загальні збори колективу – 2 засідання, на яких обговорювалися питання щодо внесення змін до Статуту Херсонського ясел – садка № 27 Херсонської міської ради, питання про  затвердження колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Херсонського закладу дошкільної освіти №27 Херсонської міської ради  на 2021-2025 роки. 

 План роботи ЗДО виконано на 100%.


Упродовж року працював сайт, де розміщували інформацію для батьків про харчування, про заходи ЗДО, дистанційні заняття, консультації спеціалістів. На сторінці Facebook  та в загальнодоступній групі Viber постійно висвітлювали події та заходи, надавалися поради та рекомендації батькам та педагогам. Матеріал сайту постійно оновлювався.

Проте, залишаються невирішеними питання:

· популяризація у   фахових   виданнях  досвіду  роботи  педагогів  ЗДО;

· покращення  рейтингової  позиції   ЗДО   серед  закладів дошкільної освіти через участь у різноманітних конкурсах.

Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків

у роботі ЗДО у 2020/2021 н.р.
       Аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що для реалізації поставлених завдань були об´єднані зусилля педагогічного колективу та адміністрації. Вдало підібрані форми методичної роботи з кадрами позитивно вплинули на організацію життєдіяльності та рівень досягнень дітей.        

       Водночас, як зазначалось в аналізі, є проблеми, які надзвичайно актуальні на сучасному етапі освітньої діяльності, а тому потребують вирішення у новому навчальному році. Виходячи з недоліків роботи, зазначених вище, у наступному навчальному році слід спрямувати діяльність усіх служб ЗДО на удосконалення роботи з різних аспектів життєдіяльності закладу, а саме:
1. Продовжувати роботу по створенню й підтримці сучасного освітнього простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.

2. Розширювати форми, види та зміст співпраці з родинами, забезпечити прозорість і відкритість роботи закладу через контент веб-сайту, спільнот відкритих груп в соціальній мережі Facebоok, інстаграм.

3. Популяризувати  досвід  роботи  педагогів  ЗДО у   фахових   виданнях. 

4. Продовжувати облаштовувати  територію ЗДО з урахуванням принципів універсального дизайну та безпечності.
5. Підвищити рівень інноваційної компетентності окремих педагогів ЗДО.

6. Спрямовувати впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи педагогів ЗДО з дітьми, родинами.

7. Підвищити  ефективність роботи з формування  комунікативно-мовленнєвої  компетенції  дошкільників  та подальшого  застосування  новітніх  інноваційних  методик.
8. Спрямувати роботу педагогічного колективу на формування логіко-математичної компетенції дошкільників. 

9. Продовжувати роботу щодо забезпечення  розвитку  та  вдосконалення  рівня  екологічної  свідомості  дошкільнят засобами використання  інтерактивних ігрових технологій
10. Продовжувати роботу з використання ІКТ і художніх творів для самоосвітньої практики дітей у системі проблемно-пошукової діяльності, творчості й дитячого експериментування як із матеріальними, так і з соціальними об’єктами.

ІІ РОЗДІЛ

Завдання  на  2021/ 2022 навчальний   рік  і  оздоровчий  період

          Виходячи із  всебічного  аналізу  освітнього  процесу,  враховуючи  недоліки,  досягнення і  перспективи  розвитку та  обласну науково-методичну проблему «Компетентнісний підхід та соціалізація особистості в умовах створення єдиного освітнього простору» (2018-2023 рр.) колектив  визначає  основні  завдання  на  новий   2021/2022н.р.:

1.  Розвивати  логіко-математичні  здібності  у  дітей  дошкільного  віку 

засобами дидактичних ігор. 

2.  Удосконалювати роботу щодо формування комунікативно-мовленнєвої 

компетенції дошкільників за допомогою мнемотехніки. 
3. Продовжувати  формувати  основи  екологічної  свідомості  вихованців   засобами використання  інтерактивних ігрових технологій
ІІІ РОЗДІЛ. Організація освітніх і управлінських процесів у закладі

1 БЛОК. Освітнє середовище закладу

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний
	При-мітка

	1.1. Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов

освітнього процесу та праці

	1.1.1.
	Здійснити благоустрій території закладу з використанням ландшафтного дизайну (малих архітектурних форм, екологічних стежок, клумб та грядок)
	серпень

квітень
	директор
Лариса МІСЕНГ

завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ

двірник Вадим БЕРШАКОВ
	

	1.1.2.
	Оновити обладнання  на ігрових майданчиках гойдалками, дерев'яними спорудами для захисту від  негоди та спеки, а саме: «машини», «поїзд», 
«будиночки», пісочницями з  дахом
	березень - травень

	завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ

вихователі всіх груп
	

	1.1.3.
	Придбати обладнання та інвентар для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи  у ЗДО, обручі різних розмірів, палиці гімнастичні, палички зі стрічкою 
	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ
вихователь–методист

Олена ГРИГОРАШ

	

	1.1.4.
	Придбати  мультимедійний проектор з екраном для проведення заходів різного виховного спрямування для дітей та професійного - у роботі  педагогів   
	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ

	

	1.1.5.
	Встановити 5 металопластикових вікон
	червень -липень
	директор

Лариса МІСЕНГ
Завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	1.1.6.
	Замінити двері у музичній залі та групових приміщеннях
	липень
	директор

Лариса МІСЕНГ
завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	1.1.7.
	Дообладнати приміщення ЗДО 

 (І поверх) автоматичною пожежною сигналізацією
	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ
Завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	1.1.8.
	Оновити   дошки  для розробки сирих і обробки готових продуктів  харчоблоку згідно санітарно-гігієнічних вимог та системи НАССР 
	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ
завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	1.1.9.
	Проводити навчання/інструктажі працівників з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів дошкільної освіти та працівників під час освітнього процесу
	1 раз в 6 місяців
	завгосп Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
сестра медична старша

Наталя КОСТИРЯ
	

	1.1.10.
	Активно використовувати в адміністративній діяльності та освітньому процесі ресурси мережі Інтернет
	упродовж року
	вихователь –методист Олена ГРИГОРАШ

вихователі всіх груп
	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	1.2.1.
	Розробити план заходів щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
	вересень
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	1.2.2.
	Скласти  алгоритм реагування та протидії булінгу
	вересень
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	1.2.3.
	Розробити рекомендації педагогічним працівникам, адміністрації ЗДО, батькам щодо організації безпечного середовища в навчальному закладі
	жовтень
	 директор

Лариса     МІСЕНГ
	


II БЛОК. Забезпечення всебічного розвитку дитини

дошкільного віку
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний
	При-мітка

	2.1.Реалізація Базового компонента дошкільної освіти

	2.1.1.
	Розробити освітню програму ЗДО
	серпень
	директор

Лариса МІСЕНГ
творча група
	

	2.1.2.
	Здійснити моніторинг досягнень здобувачів дошкільної освіти у всіх вікових групах
	вересень

січень

травень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	

	2.1.3.
	Запровадити роботу гуртків:

- на платній основі: «Нappi English» (з вивчення англійської мови);
- на безоплатній основі: «Пізнайко» (з сенсорно – пізнавального напрямку);

«Чомучки» (з пошуково-дослідницької діяльності);
«Веселі нотки» (вокальний гурток);

«Мої чарівні пальчики» (з нетрадиційного малювання);

«Весела СТЕП-АЕРОБІКА» (з фізичного розвитку);

«Міні-Мудрик»(з розвитку

логіко-математичних здібностей)
	упродовж року
	керівники гуртків
	

	2.1.4.
	Розробити:

- індивідуальні програми гуртків;

- план-графік роботи гуртків;

-графік проведення свят та розваг, театральних дійств на 2021/2022 н.р. (Додаток )
	серпень
	керівники гуртків музкерівник
	

	2.1.5.
	Взяти участь у проведенні:

- міського конкурсу «Крок до Зірок»;

- конкурсу аплікацій «Україна – мій рідний край»;

- щорічного конкурсу з образотворчого мистецтва «Світ очима дітей»;

- міській спартакіаді  «Крок до Олімпу»;
	жовтень
лютий
березень

травень
	вихователі усіх вікових груп
	

	2.1.6.
	Провести тематичні виставки робіт батьків і дітей:

- «Осінній вернісаж»

- «Зимові дива»;

- «Весняний дивограй»;

- «Родинна планета»;

- «Літо-літечко»;

- «Моя країна - Україна»
	жовтень

грудень

березень

квітень

травень

серпень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
вихователі
	

	2.1.7.
	Провести тематичні дні:

- «День знань»;

- «День здоров’я»;

- «День дошкілля»;

-«День захисника вітчизни»;

- «День Святого Миколая»;

- «Стрітення»;

- «День рідної мови»;

- «Матуся моя рідна» (до відзначення Дня матері в Україні);

- «День вишиванки»;

- «День захисту дітей»;

- «День Незалежності країни!»
	вересень

вересень
жовтень
жовтень

грудень

лютий
лютий
травень
травень
червень

серпень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
вихователі
	

	2.1.8.
	Провести тематичні тижні:

- «Дорожнього руху»;

- «Пожежної безпеки»;

- «Екології»;

- «Безпеки життєдіяльності дитини»
	вересень

грудень

лютий

травень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
вихователі
	

	2.1.9.
	Долучитися до благодійних акцій з дітьми та батьками:

- благодійний збір продуктів харчування та матеріалів для безпритульних тварин;

- щорічної Всеукраїнської акції «За чисте довкілля»
	упродовж року


	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	

	2.1.10.
	Здійснювати медико-педагогічний контроль за фізичним розвитком дітей  у кожній віковій групі
	жовтень

квітень

	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі

сестра медична старша
Наталія КОСТИРЯ
	

	2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі

	2.2.1.
	Розробити  та затвердити режим дня на всі вікові групи
	серпень


	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.2.2.
	Скласти та затвердити розклад занять на всі вікові групи.
	серпень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.2.4.
	Оновити ігрові та фізкультурно-оздоровчі куточки за віком дітей.
	серпень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ, вихователі
	


III
БЛОК. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу
 3.1.  Методична робота з кадрами

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний
	При-мітка

	3.1.1.Педагогічні ради

	I. «Починаємо новий навчальний рік: основні завдання та перспективи»

	1.


	Результативність роботи за минулий рік та літньої оздоровчої кампанії (інформація)
	вересень
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	2.
	- Стратегія розвитку закладу дошкільної освіти на 2021-2026 рр.
(покроково втілюємо в життя) 
- Освітня програма  розвитку  дитини на 2021-2022  навчальний рік;

 - Освітня програма  розвитку закладу  на 2021-2022  навчальний рік;
	
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	3.
	- Плануємо освітню діяльність з дітьми (обговорення)
- Плануємо  підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік, атестація педагогічних працівників (інформація)
	
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	4.
	1. Готовність груп до нового   

2. навчального року (презентація)
	
	вихователі усіх вікових груп
	

	II. «Сучасні погляди на проблему логіко-математичного розвитку

дошкільників»

	1.
	Результати виконання рішень попереднього засідання педради
	листопад
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	2.
	Теоретичні аспекти щодо формування логіко-математичної 

компетентності у дітей дошкільного 

віку (інформаційний вісник)


	
	вихователь
Ольга ГРЕЧКІНА
	

	3.
	Створення розвивального предметно-ігрового середовища для  

формування логіко-математичного 

розвитку у дошкільників 

(записничок порад)
	
	вихователь Валентина ЯЦУК
	

	4.
	Дидактична гра як метод  математичного розвитку дошкільнят 

(обмін досвідом) 
	
	вихователь
Аліна БЕЙКО
	

	5.
	Стан розвитку логіко-математичних  здібностей з використанням  дидактичних ігор у дітей середної

групи (за результатами  тематичного 

вивчення)
	
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	III. «Формування комунікативно-мовленнєвої компетенції

дошкільників засобами мнемотехніки»

	1.
	Результати виконання рішень попереднього засідання педради
	лютий
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	2.
	Актуальність проблеми  

мовленнєвого розвитку. 

Використання мнемотехніки як 

сучасної освітньої технології для 

розвитку зв’язного мовлення 

дошкільників (презентація)


	
	вихователь

Юлія КАСЬЯНЕКО
	

	3.
	Асоціативне мислення як основа розвитку зв’язного мовлення
(з досвіду роботи)  


	
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	4.
	Використання прийомів  

мнемотехніки під час вивчення 

віршів (з досвіду роботи)

	
	вихователь

Ірина АДІСЕВИЧ
	

	5.
	Стан мовленнєвого розвитку дітей  молодшого дошкільного віку  засобами мнемотехніки (за  результатами тематичного вивчення)
	
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ


	

	IV. «Результативність роботи педагогічного колективу

 за 2021/2022 навчальний рік»

	1.
	Результати виконання рішень попереднього засідання педради

	травень
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	2.
	Ефективність організації гурткової роботи з дітьми  (звіти) 


	
	керівники гуртків
	

	3.
	Підсумки освітньої роботи (звіти)


	
	вихователі усіх вікових груп
	

	4.
	Готовність старших дошкільнят до навчання в школі (за результатами комплексного вивчення)
	
	вихователь

вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ


	

	5.
	Організація роботи з дітьми  у літній період  (виставка дидактичного та практичного матеріалу)
	
	вихователі усіх вікових груп
	

	3.1.2. Семінари

	Семінар-практикум: «Дидактична гра як засіб розвитку логіко-математичних здібностей дітей дошкільного віку»

	1.
	Теоретична частина:
Створення умов та використання     

різних засобів для формування  логіко-математичної компетентності 

дітей дошкільного віку (інформація) 


	жовтень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ


	

	2.
	Використання інноваційних  

технологій в практиці вихователя з  

логіко-математичного розвитку 

дошкільнят (проблема по колу)


	
	творча група вихователів
	

	3.
	Практична частина:

3. Використання блоків Дьєнеша в  

4. логіко-математичному розвитку  

5. дошкільнят (презентація)  


	
	вихователь Ольга ГРЕЧКІНА
	

	4.
	6. Розвиваючі ігри для дошкільників –  

7. складова методики Б.П. Нікітіна  


	
	вихователь Ірина АДІСЕВИЧ
	

	Семінар-практикум: «Гра - як засіб екологічного виховання»

	1.
	Теоретична частина

Сучасні  ігрові  форми  в  екологічному вихованні дітей  (інформанонс)   
	січень
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	2.
	Екологізовані  ігрові навчальні  

ситуації  як  нетрадиційна  форма    

роботи з дошкільнятами  
	
	вихователь Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	3.
	Формування  природничо- екологічної  компетенції  старших  

дошкільників засобами авторської     

природознавчої казки (з досвіду роботи)    
	
	вихователь Аліна БЕЙКО
	

	4.
	Практична частина:

Екологічний  зорепад  в  казках,  

іграх та завданнях
	
	вихователь Валентина ЯЦУК
	

	5.
	Ігрові  цікавинки  про  енергоресурси (презентація дидактичних розробок)
	
	творча група вихователів
	

	3.1.3. Активні та інтерактивні форми роботи з кадрами

	1.
	Лабораторія педагогічних знань  «Комплексний підхід до проблеми

логіко-математичного розвитку дітей дошкільного віку»
	жовтень
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	2.
	Ток-шоу «Маю думку» (презентація  

інновацій) 


	листопад
	творча група вихователів
	

	3.
	Педагогічний ринг «Екологічна свідомість всіх учасників  освітнього процесу щодо сортування  сміття»


	лютий
	вихователь
Оксана РОМАНЕНКО
	

	3.1.4. Педагогічні години

	1.
	Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція)  як  державний стандарт першої ланки освіти
	вересень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.
	Методичні рекомендації вихователям щодо активізації ігрової діяльності дошкільників (дискусія)
	грудень
	вихователь
Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	3.
	Що таке сенсорна інтеграція та як її розуміння може полегшити роботу з дітьми
	січень
	Вихователь

Аліна БЕЙКО
	

	4.
	Актуальність проблеми мовленнєвого розвитку.

Використання сучасних освітніх технологій для розвитку зв'язного мовлення дошкільників (дискусія)
	лютий
	Валентина ЯЦУК
	

	5.
	Забезпечення готовності дошкільників до навчання у школі та  взаємодії між закладом дошкільної освіти та школою (методичний фестиваль)
	травень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	


3.2.  Підвищення теоретичного та професійного рівня педагогічних працівників
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	При-мітка

	3.2.1.Форми навчання педагогічних працівників

	1.
	Методичне об’єднання  «Зміна векторів у  дошкільніій освіті у світі вимог НУШ»  (обмін думками)
	вересень
	педагогічні працівники
	

	2.
	Школа інноваційних технологій

(бюро педагогічних знахідок)
	упродовж року
	педагогічні працівники
	

	3.
	Клуб молодого вихователя 

(банк педагогічних ідей)
	упродовж року
	Аліна БЕЙКО
	

	4.
	Школа передового досвіду
(обмін досвідом)
	упродовж року
	педагогіні працівники
	

	5.
	Динамічна група: Виховання культури сортування сміття та поводження з відходами у всіх учасників освітнього процесу (синтез думок)
	вересень-грудень
	вихователі

Ірина АДІСЕВИЧ,
Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	6.
	Ресурсний центр: Сучасні ігротехнології як засіб рухової активності дошкільників (мозковий штурм) 
	листопад
	Оксана РОМАНЕНКО
	

	7.
	Школа професійного зростання вихователів-методистів
	упродовж року
	вихователь-методист Олена ГРИГОРАШ
	

	8.
	Майстер-клас

для музичних керівників

	упродовж року
	музичні керівники
	

	3.2.2 Атестація

	1.
	Провести атестацію педагогічних працівників згідно перспективного плану

	березень
	атестаційна комісія
	

	2.
	Скласти графік роботи атестаційної комісії
	до 20.10
	атестаційна комісія
	

	3.
	Організувати участь педагогів, які атестуються у практичних семінарах, практичних онлайн-курсах, вебінарах тощо
	упродовж року
	вихователь-методист Олена ГРИГОРАШ
	

	4.
	Вивчати систему роботи педагогів, які атестуються
	упродовж року
	атестаційна комісія
	

	5.
	Заслухати творчі звіти педагогів, що атестуються (презентації, відкриті заходи)
	лютий
	атестаційна комісія
	

	3.2.3.Курсова перепідготовка

	1.
	Укласти  договір про співпрацю щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників  з ХДУ, КВНЗ ХАНО Херсонської обласної ради
	серпень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.
	Направити на курси підвищення кваліфікації до ХДУ, КВНЗ «Херсонської академії неперервної освіти» Херсонської обласної ради згідно перспективного  плану таких педагогів: БЕЙКО А.Ю.
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	3.2.4. Наставництво

	1.
	Закріпити за молодими педагогами наставників:

Аліна БЕЙКО – Олена ГРИГОРАШ
	вересень
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	2.
	Скласти план роботи з наставництва
	вересень
	педагоги-наставники
	

	3.
	Завбезпечити молодих педагогів методичними рекомендаціями з різних видів діяльності дітей
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	4.
	Надавати консультативну допомогу молодим педагогам
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	5.
	Наставникам звітувати про роботу
	травень
	педагоги-наставники
	

	3.2.5. Самоосвіта

	1.
	Творчий марафон «Самоосвітня діяльність педагогів» (обмін думками, ідеями щодо самостійного опрацювання індивідуальних тем самоосвіти)
	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	2.
	Скласти графік проведення співбесід з педагогами щодо питань  самоосвіти
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	3.
	Скласти графік звітності педагогів щодо  самоосвіти
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	3.2.5.1 Опрацювати теми з самоосвіти

	1.
	Нетрадиційні засоби фізичного виховання в освітньому процесі ЗДО

	упродовж року
	вихователь

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.
	Казкотерапія як засіб розвитку зв’язного мовлення у дітей раннього віку
	упродовж року
	вихователь

Ірина АДІСЕВИЧ
	

	3.
	Розвиток логіко-математичних здібностей дошкільників засобами дидактичних ігор
	упродовж року
	вихователь

Аліна БЕЙКО
	

	4.
	Пошуково-дослідницька діяльність як засіб всебічного розвитку дошкільників
	упродовж року
	вихователь

Ольга ГРЕЧКІНА
	

	5.
	Гра як засіб формування екологічної свідомості дошкільників
	упродовж року
	вихователь

Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	6.
	Розвиток словникового запасу дітей молодшого дошкільного віку
	упродовж року
	вихователь

Валентина ЯЦУК
	

	7.
	Проблеми формування екологічно-доцільної поведінки дошкільника в родині
	упродовж року
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	8.
	Гра як засіб розвитку творчих здібностей дошкльників
	упродовж року
	музкерівник

Рімма ГАНДЗЮК
	

	3.2.6. Консультації

	1.
	Організація освітньої роботи ЗДО у 2021/2022н.р. за рекомендаціями МОН
	вересень
	директор
Лариса МІСЕНГ
	

	2.
	Використання ігор та вправ   

математичного змісту в 

повсякденному житті  
	жовтень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	3.
	Дослідницька діяльність на прогулянці
	листопад
	вихователь

Ольга ГРЕЧКІНА
	

	4.
	Роль ігрової діяльності в житті дитини
	грудень
	вихователь

Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	5.
	Вплив музики на мовленнєвий розвиток дошкільників
	грудень
	музичний керівник

Рімма ГАНДЗЮК
	

	6.
	Ігри та вправи для збагачення словникового запасу дошкільників
	січень
	вихователь

Валентина ЯЦУК
	

	7.
	Логіко-математичні ігри на заняттях  

з формування елементарних 

математичних уявлень і у вільний   

час  
	лютий
	вихователь

Аліна БЕЙКО
	

	8.
	Як залучити батьків до формування природничо-екологічної компетентності дитини?
	березень
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	9.
	Особливості сприйняття казки
	квітень
	вихователь

Ірина АДІСЕВИЧ
	

	3.2.7. Вивчення  та впровадження   передового педагогічного досвіду

	1.
	О.П.Аксьонова «Школа розумного руху» (впровадження елементів) 


	упродовж року
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	2.
	 Використання блоків Дьєнеша в  
8. логіко-математичному розвитку  

дошкільнят  
	упродовж року


	   вихователь 

Ольга ГРЕЧКІНА

	

	3.

	Г.Чепурний «Мнемотехніка. Зв’язне мовлення»
	упродовж року


	  вихователі всіх вікових груп 
 
	

	3.2.8. Фестиваль педагогічних  ідей

	Провести колективний перегляд відкритих заходів:

	1.
	«Іграшкова крамниця» (заняття з розвитку зв’язного мовлення для дітей середнього віку)
	жовтень
	вихователь

Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	2.
	«Математична країна» (заняття з розвитку логіко-математичних здібностей старших дошкільників)
	листопад
	вихователь

Аліна БЕЙКО
	

	3.
	«Зимові пригоди» (інтегроване заняття для дітей молодшого віку)
	грудень
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	4.
	«Казкова галявина» (комплексне заняття для дітей раннього віку)
	січень
	вихователь

Ірина АДІСЕВИЧ
	

	5.
	«Загублені сторінки» (заняття з розвитку зв’язного мовлення для дітей молодшого віку)
	лютий
	вихователь

Валентина ЯЦУК
	

	6.
	Музична скарбничка
	березень
	музичний керівник

Рімма ГАНДЗЮК
	

	7.
	«Подорож у світ неживої природи»

(інтегроване заняття для дітей середнього віку)
	квітень
	вихователь

Ольга ГРЕЧКІНА
	

	8.
	«Кругосвітня подорож» (заняття з фізкультури для дітей старшого віку
	
	вихователь

Олена ГРИГОРАШ
	


3.3.  Робота методичного кабінету

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін


	Відповідальні
	При-мітка

	1.
	Оновити інформаційні стенди методичної роботи
	вересень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.
	Оновити дані особових карток педагогічних працівників
	вересень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	3.
	Ознайомлюватися з нормативними документами, новинками методичної літератури та фахової періодики
	щоква-ртально
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	4.
	Організувати тематичні виставки та виставки-презентації нової методичної літератури
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	5.
	Проводити індивідуально-методичну роботу з педагогами з питань самоосвіти та організації освітнього процесу
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	6.
	Організувати проведення днів та свят здоров’я, тематичних тижнів щодо безпеки життєдіяльності дитини
	упродовж року
	педагогічний колектив
	

	7.
	Оновлювати матеріали веб-сайту, інтернет сторінок (Фейсбук, Вайбер) для популяризації діяльності закладу
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	


  3.4. Наступність у роботі  із  Херсонською
загальноосвітньої школою

 I-III ступенів № 4 Херсонської міської ради 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	При-мітка

	3.4.1.Організаційна робота

	1.
	Скласти та затвердити план роботи із  Херсонською загальноосвітньої школою  I-III ступенів № 4 Херсонської міської ради 


	серпень

	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	

	2.
	Ознайомити вчителів перших класів з Базовим компонентом дошкільної освіти
	вересень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	

	3.
	Ознайомити вихователів з програмою навчання і виховання у першому класі

	жовтень
	заступник директора школи вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
вихователі
	

	4.
	Зробити порівняльний аналіз засвоєння знань випускників  у закладі дошкільної освіти та школи
	лютий
	вихователі старших груп
	

	5.
	Підготувати цикл занять «Соціальна готовність дитини до школи»
	березень-травень
	вихователі старших груп
	

	6.
	Організовувати екскурсії та цільові прогулянки до школи:

- в приміщення школи, класу, спортивної зали, бібліотеки; 
- на свято Останнього дзвоника
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	

	7.
	Організовувати спільні виставки дитячих образотворчих робіт
	жовтень-листопад
	вихователі

вчителі
	

	8.
	Підготувати поради для дошкільнят «Правила поведінки у школі»
	упродовж року
	вихователі старших груп
	

	9.
	Створити умови для проведення сюжетно-рольової гри «Школа»
	упродовж року
	вихователі старших груп
	

	10.
	Запрошувати учнів початкових класів та вихованців закладу на проведення свят, розваг, вистав
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ заступник директора школи
	

	3.4.2. Методична робота

	1.
	Провести  круглий стіл

«Наступність у роботі

закладу дошкільної освіти і школи»


	лютий
	директор

Лариса МІСЕНГ

практичні психологи школи вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
вчителя
	

	2.
	Тренінг для батьків майбутніх першокласників

«Від дошкільника до школяра»


	березень
	директор

Лариса МІСЕНГ

практичні психологи школи, вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ

вихователі

батьки
	

	3.
	Організувати взаємовідвідування

уроківу школі та занять у старших групах закладу вчителями початкової школи та вихователями старшої групи закладу
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ заступник директора школи
	

	3.4.3. Робота з батьками

	1.
	Продовжити роботу

«Школи батьків майбутніх  першокласників»
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ
	

	2.
	Провести батьківські збори «Підготовка майбутнього     

школяра. Випуск із закладу 

дошкільної освіти: подія і 

проблема»
	жовтень
	директор

Лариса МІСЕНГ, вихователі старших груп
	

	3.
	Провести анкетування батьків дітей старших груп «Обираємо школу»
	січень
	вихователі старших груп
	

	4.
	Організувати роботу поштової скриньки «Запитуйте-відповідаємо»
	вересень
	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	

	5.
	Надати консультації для батьків:

- «Адаптація першокласників у школі»;
- «Психологічний портрет першокласника»;
- «Першокласники. Які вони?»;
- «Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки»
	вересень

січень
березень

квітень


	вихователь-методист

Олена ГРИГОРАШ вихователі
	


3.6. Робота з батьками
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін


	Відповідальні
	При-мітка

	3.6.1. Організаційна робота

	1.
	Організувати участь у спільних конкурсах та виставках батьківських та дитячих робіт
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена Григораш
	

	2.
	Вести облік багатодітних сімей та сімей-пільговиків
	постійно
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена Григораш
сестра медична старша 
Наталія КОСТИРЯ
	

	3.
	Поповнити  матеріали для роботи з батьками:

 - «Розвиток логіко-математичних здібностей дошкільників»;

- Практичні поради: «Як вивчити віш за допомогою мнемотаблиці»;

-  «Екологічні ігри на прогулянці»
	упродовж року
	вихователі
	

	4.
	Провести Дні відкритих дверей
	І раз на квартал
	адміністрація, вихователі
	

	5.
	Залучити батьків до організації святкових ранків, розваг, екскурсій, загальноміських заходів, соціально-екологічних акцій, благодійних акцій
	упродовж року
	вихователі, музичні керівники
	

	6.
	Оновлювати інформацію через інформаційний стенд лікарняного відділення «Зростаємо здоровими» та батьківські куточки
	упродовж року
	вихователь-методист
Олена Григораш
вихователі
	

	7.
	Забезпечити участь батьків у фізкультурно-оздоровчих заходах закладу
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена Григораш вихователі
	

	8.
	Залучати батьків до оформлення тематичних стендів, фотовиставок, анкетування з нагальних питань
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена Григораш, вихователі
	

	9.
	Ознайомити  з організацією роботи гуртків у закладі (залучати батьків до виявлення та реалізації особистих можливостей кожної дитини) 
	упродовж року
	вихователь-методист

Олена Григораш, керівники гуртків
	

	3.6.2. Консультації

	1.
	Розпорядок дня та його значення     для здоров’я дошкільників  
	вересень  
	вихователь
Ірина АДІСЕВИЧ
	

	2.
	Організація харчування дошкільників
	вересень  
	сестра медична старша Наталія КОСТИРЯ
	

	3.
	Цікава математика надворі і     

вдома. Поради щодо розвитку  логіко-математичного мислення 

дітей
	листопад
	вихователь

Аліна БЕЙКО 

	

	4.
	Екологічний порадник для     дорослих  
	грудень
	вихователь

Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	5.
	Ігри для розвитку рухової     

активності дошкільнят
	січень
	вихователь

Оксана РОМАНЕНКО
	

	6.
	Мовленнєва скарбничка для

батьків
	лютий
	вихователь

Валентина Яцук
	

	7.
	Складові успішного навчання у школі
	квітень
	вихователь

Олена ГРИГОРАШ
	

	8.
	Скоро літо! Як оздоровити дитину
 (поради)
	травень
	вихователь

Ольга ГРЕЧКІНА 
	

	3.6.3. Загальні батьківські збори

	I. Партнерство з батьками – запорука успіху у вихованні
дітей та розвитку закладу

	1.
	Звіт батьківського комітету про   результати співпраці батьків та адміністрації ЗДО  щодо зміцнення матеріально-технічної бази   за   2021/2022н.р.   (інформація)


	жовтень
	Голова БК
	

	2.
	Пріорітетні напрямки роботи закладу у 2021/2022н.р.


	
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	3.
	Організація харчування та медичного обслуговування у закладі (інформація)
	
	сестра медична старша Наталія КОСТИРЯ
	

	4.
	Організація життєдіяльності дітей у ЗДО (інформація)


	
	вихователь-методист

Олена Григораш
	

	II. «Здорова дитина – майбутнє країни»

	2.
	Результативність заходів спрямованих на зміцнення і охорону здоров’я дошкільників (методичний міст)
	травень
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	3.
	Організація літньо-оздоровчої роботи у закладі (обговорення)
	
	вихователь

Ольга Гречкіна
	

	4.
	Азбука безпечного літа (поради - попередження дитячого травматизму)
	
	сестра медична старша 
Наталія КОСТИРЯ
	

	3.6.4. Групові батьківські збори

	Група раннього віку «Соняшник»

	I.

	«Шлях від родини до ЗДО»
1. Адаптація дітей раннього віку (інформація)
2. Привчаємо дітей до самостійності (поради)
3. Принципи харчування дітей раннього віку (книга рецептів)

	вересень
	вихователь
Ірина АДІСЕВИЧ

	

	II.

	«Здорова дитина – здорова нація»

1. Формування здорового життя в сучасних умовах (обговорення)

2. Організація рухової активності дитини вдома (батьківський записничок)

3. Скоро літо. Як оздоровити дитину (поради)

	травень
	вихователь

Ірина АДІСЕВИЧ

	

	Молодша група «Дельфін»

	I.

	«Наш садочок – дім добра і любові»

1. Заклад дошкільної освіти – осередок навчання та розвитку малюка (повідомлення)

2. Обговорення психолого-педагогічних ситуацій (дискусія)

3. Режим харчування дитини вдома (поради батькам)


	вересень
	вихователі

Валентина ЯЦУК
Оксана РОМАНЕНКО

	

	II.

	«Як розвинути  в дитини логіко-       математичні здібності»
1.  Ігри з геометричними фігурами (усний журнал)

2. Розширюємо і закріплюємо   

просторові уявлення дітей 

(ігротека)

3.  Сучасні іграшки для дітей – друзі чи вороги? (дискусія)
	травень
	вихователі

Валентина ЯЦУК

Оксана РОМАНЕНКО
	

	Середня група «Барвінок»

	I.

	 «Різнобічний розвиток дітей – спільна справа батьків та педагогів»
1. Організація життєдіяльності дітей 5-го року життя (сімейний клуб) 

2. Зміст освітньої діяльності з дітьми за програмою «Дитина» 

(інформаційний вісник)  

 3. Які продукти корисні для здоров’я   (записничок порад)
	вересень
	вихователі

Ольга ГРЕЧКІНА
Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	II.

	«Роль батьків у розвитку

мовлення дітей»
1.Комунікативно-мовленнєва діяльність дитини (інформація)
2. Включення дитини у мовленнєве   

спілкування з дорослими та 

однолітками (батьківська 

конференція)  

3. Подбаємо про здорове харчування та фізичний розвиток дитини (цікаві замальовки)
	квітень
	вихователі

Ольга ГРЕЧКІНА

Юлія КАСЬЯНЕНКО

	

	Старша група «Бджілка»

	I.

	Пізнавальна активність:

особливості розвитку  дошкільників

1. Особливості психофізичного розвитку дітей шостого  року життя і основні завдання виховання за програмою «Дитина» (презентація)
2.Організація харчування дітей у закладі (анкетування)
3.Екологічне виховання дошкільників (дискусія)

4.«Як дошкільник стає школярем»(психологічна готовність дітей та батьків  до школи) (тренінг)
	вересень


	вихователі

Аліна БЕЙКО
Олена ГРИГОРАШ
	

	II.

	Підготовка майбутнього

школяра. Випуск із закладу

дошкільної освіти: подія і

проблема

1.Як ми виросли і чого навчилися (практичний показ - показники компетентності дітей за освітніми напрямами)
2.Дитина йде до школи (поради)
3.Здоровий спосіб життя родини – запорука здоров’я дитини

(обмін досвідом  «Як ми відпочиваємо»)
	травень

	вихователі

Аліна БЕЙКО

Олена ГРИГОРАШ

	


ІV БЛОК.  Управлінські процеси закладу

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні


	При-
мітки

	4.1. Створення системи планування та розвитку закладу

	4.1.1.
	Розробити стратегію розвитку ЗДО на 5 років 
	вересень


	директор

Лариса МІСЕНГ,

педагогічний колектив
	

	4.1.2.
	Сформувати контингент здобувачів дошкільної освіти відповідно до вікових категорій
	до 01.0.21
	директор

Лариса МІСЕНГ
	

	4.1.3.
	Скласти план роботи ЗДО на 2021/2022 навчальний рік


	
	вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ

	

	4.2.    Формування внутрішньої системизабезпечення якості освіти у закладі

	4.2.1.
	Планувати  та відстежувати результативність роботи відповідно до стратегії розвитку  ЗДО з урахуванням освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»
	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ
вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.2.2.
	Розробити  положення  про внутрішню систему забезпечення якості освіти в ЗДО
	до 01.09.21
	робоча група
	

	4.2.3.
	Здійснити самооцінювання  якості освітньої діяльності ЗДО за 2021/2022 н.р.


	
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ

	

	4.2.4. Вивчення стану життєдіяльності дітей

	4.2.4.1.
	Готовність старших дошкільнят до навчання в школі
	комплексне вивчення

довідка до 
педагогічної ради
	травень
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.2.4.2.

	Стан розвитку логіко- 

математичних  здібностей з  використанням  дидактичних ігор дітей середньої групи
	тематичне вивчення

довідка до педагогічної ради
	листопад
	
	

	4.2.4.3.

	Стан мовленнєвого  

розвитку дітей  

дошкільного віку 

засобами мнемотехніки
	тематичне вивчення

довідка до педради 
	лютий


	
	

	4.2.4.4.

	Стан готовності закладу до нового навчального року


	оперативне вивчення

інформація до педради 
	вересень


	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.2.4.5.
	Виконання режиму дня


	оперативне вивчення

до відома


	щомісяця


	директор

Лариса МІСЕНГ сестра медична старша Наталія КОСТИРЯ
	

	4.2.4.6.
	Організація харчування у ЗДО
	
	
	
	

	4.2.4.7.
	Формування культурно-гігієнічних навичок у дітей
	
	
	
	

	4.2.4.8.
	Вивчення системи роботи атестуючих педагогів
	персональне вивчення

до відома
	листопад-березень
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.2.4.9.
	Стан календарно-перспективного планування освітнього процесу
	вибіркове вивчення

до відома


	щомісяця


	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.2.4.10
	Рівень проведення спортивних розваг
	
	
	
	

	4.2.4.11
	Медико-педагогічний контроль проведення занять з фізичного виховання
	параметричне вивчення

рекомендації
	жовтень

квітень
	Олена ГРИГОРАШ, сестра медична старша 
Наталія КОСТИРЯ
	

	4.3.    Кадрове забезпечення та мотиваційні заходи для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1.
	Укомплектувати ЗДО педагогічними кадрами відповідно до штатного розпису
	до 31.08.21
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	4.3.2.
	За допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивувати педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної діяльності у ЗДО
	упродовж року
	
	

	4.3.3.
	Підвищувати фахову майстерність:

- проходити курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- відвідувати авторські семінари;

- брати участь у науково-практичних семінарах, навчальних вебінарах, практичних курсах, онлайн-конференціях тощо


	
	педагоги
	

	4.4. Формування відносин довіри, прозорості, академічної доброчесності, дотримання етичних норм

	4.4.1.
	Оновити правила внутрішнього трудового розпорядку та виставити його веб-сайт ЗДО
	до 31.08.21
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	Робота сайту ЗДО (соцмережі)

	4.4.2.
	Забезпечити змістовне наповнення веб-сайту ЗДО
	упродовж року


	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь Юлія КАСЬЯНЕНКО

завідувач господарства Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	4.4.3.
	Вчасно оновлювати інформаційні ресурси


	за потреби
	
	

	4.4.4.
	На сторінці Fasebook в загальнодоступній групі ЗДО висвітлювати події, заходи, рекомендації для батьків, поради практичного психолога тощо


	упродовж року


	вихователь Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	4.4.5.
	На час карантину викладати на веб-сайті та на сторінці Fasebook відео занять, створені педагогами ЗДО
	за потреби
	вихователь Юлія КАСЬЯНЕНКО
	

	Співпраця ЗДО з установами та організаціями

	4.4.6.
	Запросити працівників управління патрульної поліції у м. Херсоні на Тижні безпеки
	жовтень, травень
	вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ 
	

	4.4.7.
	Підписати меморандум про співпрацю з 

Комунальним вищом навчальном закладом «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради
	01.09.21
	педагоги
	

	4.4.10.
	Співпраця щодо перспективності і наступності у роботі з Херсонською загальноосвітньої школою

I-III ступенів № 4 Херсонської міської ради 


	упродовж року
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.4.11.
	Співробітництво з Херсонським Таврійським ліцеєм мистецтв Херсонської міської ради
	
	
	

	Виробничі наради

	4.4.12.
	Про результати  освітньої роботи ЗДО за 2020/2021 н.р. та готовність до нового 2021/2022 н.р.

- про розподіл функціональних та посадових обов’язків;

- про тарифікацію педагогічних працівників;

- готовність ЗДО до осінньо-зимового періоду
	вересень


	директор

Лариса МІСЕНГ

завідувач господарства

Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	4.4.13.
	Аналіз стану харчування дітей


	березень
	директор

Лариса МІСЕНГ, сестра медична старша Наталія КОСТИРЯ

	

	4.4.14.
	Виконання вимог безпеки праці, правил внутрішнього трудового розпорядку
	
	директор

Лариса МІСЕНГ
завідувач господарства

Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	Загальні збори колективу та громадськості

	4.4.15.
	Підготовка ЗДО до нового навчального року
	вересень
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
завідувач господарства

Лариса ГАВРИЛЕЦЬ
	

	4.4.16.
	Ознайомити педагогів з: 

- Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти ЗДО;                                      - Стратегією розвитку ЗДО;  

 - Положенням про академічну доброчесність
	
	директор

Лариса МІСЕНГ

вихователь-методист
Олена ГРИГОРАШ
	

	4.4.17.
	Дотримання правил внутрішнього розпорядку
	
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	4.4.18.
	Звіт директора перед батьками та громадськістю про результати роботи колективу ЗДО за 2021/2022 н.р.
	травень
	директор

Лариса МІСЕНГ


	

	4.4.19.
	Оцінювання  результатів ефективності управління ЗДО
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додатки
Додаток 1. План проведення музичних свят та розваг
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                                                                                                                    Додаток 1

План проведення музичних свят та розваг
	№
	                        Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Розвага  до Дня Незалежності України «Славимо Україну!»
	серпень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	2.
	Тематична розвага «День Знань»
	вересень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	3.
	Розвага «Святкуємо День Дошкілля»
	жовтень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	4.
	Міський конкурс «Крок до зірок»
	жовтень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	5.
	Спортивна розваги до дня Козацтва
	жовтень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	6.
	Тематичні  святкові розваги «Осінь мила, осінь щедра»
	листопад
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	7.
	Спортивна розвага «Здоровим будь!»
	листопад
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	8.
	Тематична розвага «Через поле, через гай їде Святий Миколай»
	грудень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	9.
	Святкові  ранки  «Чудове свято – Новий рік»
	грудень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	10.
	Тематична розвага  «Україна колядує»
	січень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	11.
	Тематична розвага  «Стрітення»
	лютий
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	12.
	Святкові ранки «Матуся мила-мама моя!»
	березень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	14.
	Розвага «Великдень»
	квітень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	15.
	Спортивні розваги на свіжому повітрі «Хто спритніший?»
	квітень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	16.
	Спартакіада «Крок до Олімпу»    
	травень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	17.
	Випускний бал «Прощання з садочком»
	травень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК

вихователі
	

	18.
	Розвага до Дня захисту дітей «Дитинство наше – найкраща пора»
	червень
	музичний

керівник 
Рімма

ГАНДЗЮК
	


Додаток 2
Медично-профілактичні заходи
	№
з\п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітка

	 1.
2.
3.
4.
5. 
6.
8.
9.
10.

	Забезпечити участь  сестри медичної старшої у нарадах, що проводить районна дитяча поліклініка   
Провести  поглиблені медичні огляди дітей вузькими спеціалістами
Скласти план проходження     профілактичних медичних оглядів працівниками
Здійснювати контроль за дотриманням працівниками графіка проходження обовязкових профілактичних медичних оглядів
Провести диспанцерізацію дітей, які мали хронічні захворювання
Скласти план профілактичних 
щеплень на рік, здійснювати контроль за його виконанням 

Доводити до відома батьків строки щеплень дітей
Розробити заходи щодо сезонної профілактики вірусних 

та інфекційних захворювань у дітей

Розробити та затвердити план  заходів санітарно-просвітницької роботи на 2021/2022н.р. з колективом з різної тематики
Проводити бесіди і лекції для батьків з питань раціо​нального харчування дітей, профілактики різного типу захворювань, випускати санбюлетені, розміщати пам’ятки та поради для батьків на сайті закладу
	постійно

за планом поліклініки
вересень
упродовж року
вересень
вересень

упродовж року
листопад
вересень
упродовж року

	сестра медична старша
сестра медична

старша

сестра медична старша

сестра медична старша

сестра медична старша

сестра медична старша
сестра медична сестра медична старша
	


Додаток 3
План роботи гуртка
«Весела СТЕП-АЕРОБІКА»
Керівник:  Оксана РОМАНЕНКО
	№
п/п
	Тема, зміст роботи
	Кіль-ть
годин
	Дата проведення
	Приміт-ка

	1.
	Степ-аеробіка. Степ-платформи. Техніка безпеки на занятті
	1
	вересень
	

	2.
	Кроки без зміни, зі зміною лідируючої ноги. Техніка виконання
	1
	
	

	3.
	Основні види ритмічної ходьби: простий та приставний степ-кроки. Кроки зі степу і на степ
	1
	
	

	4.
	«Крокуй у ритмі», розучування та удосконалення
	1
	
	

	5.
	Кроки без зміни лідируючої ноги. Удосконалення
	1
	жовтень
	

	6.
	Кроки зі зміною лідируючої ноги. Удосконалення
	1
	
	

	7.
	Ходьба і біг між степами «змійкою»
	1
	
	

	8.
	Вправи сидячі на степ- платформі.Техніка їх виконання
	1
	
	

	9.
	Кроки з  підйомом коліна
	1
	листопад
	

	10.
	Поєднання усіх видів ритмічної ходьби. Техніка виконання
	1
	
	

	11.
	Ритмічні вправи біля та навколо степ-платформи. Техніка  їх виконання
	1
	
	

	12.
	«Ми весело крокуємо», розучування
	1
	
	

	13.
	Ритмічні вправи на степ-платформі з рухами рук. Техніка виконання
	1
	грудень
	

	14.
	Вправи сидячі на степ-платформі. Техніка її виконання
	1
	
	

	15.
	Вправи на гнучкість. Релаксація
	1
	
	

	16.
	«Ми весело крокуємо», повторення та удосконалення
	1
	
	

	17.
	Ходьба на степі, ритмічні вправи . Техніка виконання
	1
	січень
	

	18.
	Стрибки. Техніка їх виконання
	1
	
	

	19.
	Рухлива гра. Правила техніки безпеки
	1
	
	

	20.
	Показовий виступ «Ми весело крокуємо»
	1
	
	

	21.
	Поєднання усіх ритмічних степ- елементів : ходьба,вправи,стрибки
	1
	лютий
	

	22.
	Вправи на рівновагу «Ластівка» на степ – платформі
	1
	
	

	23.
	Вправи з предметами : хустинки, стрічки
	1
	
	

	24.
	«Stepbystep»,  розучування
	1
	
	

	25.
	Стрибки на степі. Удосконалення
	1
	березень
	

	26.
	Повороти корпусу. Техніка їх виконання
	1
	
	

	27.
	Танцювальні вправи на степ- платформі . Техніка їх виконання
	1
	
	

	28.
	«Stepbystep», повторення та удосконалення
	1
	
	

	29.
	Ритмічна вправи на степ-платформі  в парах. Техніка їх виконання.
	1
	квітень
	

	30.
	Поєднання всіх видів вправ,стрибків,танцювальних елементів
	1
	
	

	31.

	Рухлива гра. Правила техніки безпеки
	1

	
	

	32.
	Вправи на гнучкість та рівновагу
	1
	
	

	33.
	Релаксація. Дихальні вправи
	1
	травень
	

	34.
	«Stepbystep», повторення та удосконалення
	1
	
	

	35.
	Рухлива гра. Правила техніки безпеки
	1
	
	

	36.
	Показовий виступ «Stepbystep»
	1
	
	


Додаток 4
План гуртка «Пізнайко»
Керівник : Ірина АДІСЕВИЧ
	№
п/п
	Тема
	Мета
	Кіль-ть
годин
	Дата проведен
ня
	При-мітка

	1.
	Д/г «кольорові кубики»

(кубики)
	Вчити співвідносити за кольором, величиною, розвивати мислення, уяву, дрібну моторику
	1
	вересень
	

	2.
	Д/г «Чарівний мішечок»

(іграшки)
	Вчити називати іграшки, характеризуючи колір, величину, розвивати зорове, слухове, дотикове сприймання
	1
	
	

	3.
	Д/г «Склади пірамідку»
	Вправляти у складанні пірамідки, співвідносити за величиною та кольором
	1
	
	

	4.
	Д/г «Один-багато»

(іграшки гумові)
	Знайомити із поняттям «кількість». Розвивати мислення, моторику, координацію рухів
	1
	
	

	5.
	Д/г «Збери листочки»

(листочки)
	Формувати уміння класифікувати за кольором та величиною. Розвивати мислення, моторику
	1
	жовтень
	

	6.
	Д/г «Овочі-фрукти»

(муляжі)
	Знайомити із дарами осені, формувати вміння класифікувати предмети, закріплювати назви кольору
	1
	
	

	7.
	Д/г «Веселі каштанчики та жолуді»

(каштани, жолуді)
	Знайомити із природним матеріалом, вчити сортувати предмети, розвивати мислення, моторику, уяву
	1
	
	

	8.
	Д/г «Грибна галявинка»

(каштани, жолуді)
	Вчити із природного матеріалу створювати композицію, розвивати моторику, фантазію
	1
	
	

	9.
	Д/г «Весела гусінь»

(кришки)
	Вчити з відходних матеріалів  (кришки пляшок), викладати гусінь, чергуючи за кольором. Закріплювати назви кольорів
	1
	листопад
	

	10.
	Д/г «Склади фігуру»

(кришки)
	Вчити із кришок викладати силуети кола, квадрата, чергуючи за кольором, розвивати просторові уявлення, моторику
	1
	
	

	11.
	Д/г « Кольорова мозаїка»
	Вчити із мозаїки створювати за зразком картинку. Розвивати фантазію, уяву, моторику
	1
	
	

	12.
	Д/г «Шнуровка»
	Знайомити із шнуруванням, розвивати дрібну моторики, мислення
	1
	
	

	13.
	Д/г «Сніжинка на долоньку»
	Знайомити із ознаками зими. Вчити вибирати за розміром паперову сніжинку
	1
	грудень
	

	14.
	Д/г «Зліпи сніговика»

(солоне тісто)
	Знайомство із технікою роботи з тістом. Вчити прямими рухами розкачувати кульки та з’єднувати їх, розвивати уяву, моторику
	1
	
	

	15.
	Д/г «Гірлянда на ялинку»

(кришки)
	Вчити викладати ряд, чергуючи за кольором. Розвивати мислення, моторику
	1
	
	

	16.
	Д/г «Подарунок під ялинку» (каштани)
	Вчити загортати каштан у фантик, формуючи цукерку, розвивати творчість, дрібну моторику
	1
	
	

	17.
	Д/г «Вогники на ялинці»

(кришки)
	Формувати просторове уявлення, викладаючи на силуеті ялинки-кришки-вогники
	1
	січень
	

	18.
	Д/г «Цікаві коробки»
	Знайомити із кубами-сортерами, вчити знаходити відповідну вкладку, правильно вкладати в отвір 
	1
	
	

	19.
	Д/г «Що де?»
	Вчити визначати місцезнаходження певного предмету, розуміти поняття «над», «біля», «під»
	1
	
	

	20.
	Д/г «Що звучить?»
	Знайомити з музичними інструментами: сопілкою, барабаном, металофоном. Вчити сприймати на слух та розрізняти інструменти
	1
	
	

	21.
	Д/г «Мушлі та камінці»
	Вчити класифікувати та сортувати у ємкості,  розвивати мислення, моторику
	1
	лютий
	

	22.
	Д/г «Пісочна фантазія»
	Вчити розрізняти сухий та вологий пісок, пальчиками  малювати візерунки
	1
	
	

	23.
	Д/г «Знайди, що заховано?»

(пісок)
	Вчити на дотик розрізняти, що лежить у піску, розвитати дотикові аналізатори
	1
	
	

	24.
	Д/г «Впізнай казку»
	Вчити визначати героїв казки та заучувати короткі фрази 
	1
	
	

	25.
	Д/г «Квіти для матусі»

(мозаїка)
	Учити із мозаїки викладати силуети квітів, повторити назви кольорів 
	1
	березень
	

	26.
	Д/г «Весняна галявина»

(кришки)
	Вчити створювати колективну композицію квітів з кришок
	1
	
	

	27.
	Д/г «Печиво для мами»

(солоне тісто)
	Продовжувати знайомити з прийомами ліплення, розвивати моторику
	1
	
	

	28.
	Д/г «Почастуємо ляльок»

(набір посудки)
	Знайомити з правилами етикету під час прийому їжі, вчити сервувати стіл
	1
	
	

	29.
	Д/г «Зайчик захворів»

(набір «лікарня»)
	Вчити надавати першу медичну допомогу, виховувати бажання допомогти ближньому
	1
	квітень
	

	30.
	Д/г «Мами та дитинчата»
	Систематизувати знання про тварин та їх дитинчат, закріпити  поняття 
«свійські» та «дикі тварини»
	1
	
	

	31.

	Д/г «Лялька, забруднилась» (ігри з водою)
	Вчити імітувати дії, користуючись предметами гігієни
	1

	
	

	32.
	Д/г «Хто як говорить»
	Формувати вміння імітувати голоси домашніх тварин, розвивати звукову культуру мовлення
	1
	
	

	33.
	Розвага «Мильні бульбашки»
	Створити позитивний настрій, розвивати дружні стосунки
	1
	травень
	

	34.
	Д/г «Граємо з піском»
	Спонукати до створення композиції на піску, формувати дружні стосунки та позитивні емоції
	1
	
	

	35.
	Д/г «Літечко, привіт»

(малювання долонькою)
	Учити робити відбиток долоньки на аркуші, розвивати творчі здібності
	1
	
	

	36.
	Д/г «Кольорові вітрячки» (вітрячки)
	Вчити визначати напрям та силу вітру, формувати позитивні емоції та дружні стосунки
	1
	
	


Додаток 5
План гуртка «Мої чарівні пальчики»
Керівник : Валентина ЯЦУК
	№
п/п
	Тема, зміст роботи
	Кіль-ть
годин
	Дата проведення
	Примітка

	1.
	Знайомство з нетрадиційними техніками зображення
	1
	вересень
	

	2.
	Забарвлення води (освоєння кольорової гами)
	1
	
	

	3.
	«Красивий букет» (друкування рослин)
	1
	
	

	4.
	«Гриби в траві» (прикладання частин)
	1
	
	

	5.
	Загадки навколо нас
	1
	жовтень
	

	6.
	«Осінь золота» (губка)
	1
	
	

	7.
	«Зацвіла в долині червона калина» (пальчикове малювання)
	1
	
	

	8.
	«Портрет зайченяти» (силуетне малювання)
	1
	
	

	9.
	«Будиночок» (друкування)
	1
	листопад
	

	10.
	«Їжачок» (метод стусана жорсткими кистями)
	1
	
	

	11.
	Прикрась рукавичку
	1
	
	

	12.
	Пейзаж
	1
	
	

	13.
	Візерунки на вікні (роздування крапель)
	1
	грудень
	

	14.
	«Зоряне небо»
	1
	
	

	15.
	Крапкове малювання
	1
	
	

	16.
	Намалюй свято (фантазія дітей)
	1
	
	

	17.
	«Мій сон» (знайомі техніки)
	1
	січень
	

	18.
	«На що схоже?»
	1
	
	

	19.
	«Наша вулиця»
	1
	
	

	20.
	Як ти розумієш музику? « Вальс квітів»Чайковського.
	1
	
	

	21.
	«Закінчи малюнок» (олівці)
	1
	лютий
	

	22.
	Листівка (техніка притискання пінопластом)
	1
	
	

	23.
	«Хмари»
	1
	
	

	24.
	Спільне малювання за задумом
	1
	
	

	25.
	«Помаранчева пісенька»
	1
	березень
	

	26.
	«Квітка-семицвітка»
	1
	
	

	27.
	«Грибна галявина»
	1
	
	

	28.
	«Квіти» (поєднання технік)
	1
	
	

	29.
	«Намалюй, що бажаєш»
	1
	квітень
	

	30.
	«Квіткова фантазія» (малювання кришечками від пляшок)
	1
	
	

	31.
	«Кульбабки». Малювання  мильними бульбашками
	1
	
	

	32.
	«Красивий вечір»
	1
	
	

	33.
	Малювання за задумом
	1
	травень
	

	34.
	Малювання за задумом
	1
	
	

	35.
	Конкурс робіт
	1
	
	

	36.
	Виставка робіт
	1
	
	


Додаток 6
План роботи пошуково-дослідницького гуртка «Чомучки»

Керівник:  Ольга ГРЕЧКІНА
	№
п/п
	Тема, зміст роботи
	Кіль-ть
годин
	Дата проведення
	Примітка

	1.
	Осінь. Осінні зміни в природі
	1
	вересень
	

	2.
	Взаємодія людини з живою та неживою природою
	1
	
	

	3.
	«Вода–знайома і загадкова»
	1
	
	

	4.
	«Вода чарівниця»
	1
	
	

	5.
	Смачні досліди з цукром і водою
	1
	жовтень
	

	6.
	Грунт (властивості і якість)
	1
	
	

	7.
	Повітря потрібно всім
	1
	
	

	8.
	Фокуси з повітряною кулею
	1
	
	

	9.
	«Казка на піску» (пісок об’єкт неживої природи)
	1
	листопад
	

	10.
	Узори на піску
	1
	
	

	11.
	Порівняння піску, глини, каміння
	1
	
	

	12.
	Гра «Плаває–тоне» (легкі, важкі предмети)
	1
	
	

	13.
	Зима. Сезонні явища
	1
	грудень
	

	14.
	Рослини взимку (дослід з гілочками дерев)
	1
	
	

	15.
	Таємниці снігу
	1
	
	

	16.
	Сніг чистий чи брудний
	1
	
	

	17.
	Властивості льоду. Ожеледиця
	1
	січень
	

	18.
	Спостереження за бурульками (перетворення бурульки на воду)
	1
	
	

	19.
	«Свій город» (висаджування цибулі, укропу)
	1
	
	

	20.
	Магніти – чарівники
	1
	
	

	21.
	«Лід тане в гарячій воді» (дослід)
	1
	лютий
	

	22.
	«Ми малі садівники» (спостереження за листям кімнатних рослин та їх розмноженням)
	1
	
	

	23.
	«Дрожалки і пищалки» (поняття «звук»; розпізнавання звуків
	1
	
	

	24.
	Природна стихія – «вогонь» (вирішування проблемної ситуації) Бесіда «Сірники дітям не іграшка»
	1
	
	

	25.
	Весна. Сезонні явища у природі.
	1
	березень
	

	26.
	Дощ–явище неживої природи
	1
	
	

	27.
	Пристосування тварин до довкілля
	1
	
	

	28.
	М’які речовини (їх властивість)
	1
	
	

	29.
	Сонце – джерело життя на землі
	1
	квітень
	

	30.
	Подорож краплинки
	1
	
	

	31.
	Праця на майданчику
	1


	
	

	32.
	Дбайливе ставлення до води. Фільтрація води
	1
	
	

	33.
	«Увага, мурашки» (розглядання під лупою)
	1
	травень
	

	34.
	Сушіння лялькової білизни
	1
	
	

	35.
	Перші весняні квіти та їх листочки (замальовування спостережуваних явищ)
	1
	
	

	36.
	«Ось і літечко прийшло» 

(гра «Сонячний зайчик», «Впіймай тінь»
	1
	
	


Додаток 7
План гуртка «Міні-Мудрик»

Керівник : Аліна БЕЙКО

	№

п∕п
	Тема, зміст роботи
	Кількість

годин
	Дата проведення
	Примітки

	1. 
	«Веселий потяг» (лічба)


	2
	вересень
	

	2. 
	«Допоможемо архітекторові розташувати будиночки» (величина)
	2
	
	

	3. 
	«Я фігуру розпізнаю, все про неї пригадаю» (геометричні фігури)
	2
	жовтень
	

	4. 
	«Весела мандрівка лісом» (орієнтування в просторі)
	1
	
	

	5. 
	«Коли це буває?» (орієнтування в часі)
	1
	
	

	6. 
	«Допоможемо Герді  потрапити до крижаного палацу» (народна математика)
	2
	листопад 
	

	7. 
	«Посели цифри в будиночки» (лічба)
	2
	
	

	8. 
	«Веселі мотрійки» (величина)
	2
	грудень
	

	9.
	«Геометрична мозаїка» (геометричні фігури)
	2
	
	

	10.
	«Що змінилось?» (орієнтування в просторі)
	2
	січень
	

	11.
	«Допоможемо дням тижня зібратися на бал» (орієнтування в часі)
	2
	
	

	12.
	«Покажи Червоній шапочці, яка ялиночка найвища» (народна математика)
	2
	лютий
	

	13.
	«На гостину до бабусі» (лічба)
	2
	
	

	14.
	 «Кришталевий палац» (геометричні фігури)
	2
	березень
	

	15.
	«Казкова галявина» (орієнтування в просторі)
	1
	
	

	16.
	«Допоможи Попелюшці потрапити на бал» (орієнтування в часі)
	1
	
	

	17.
	«Логічні пазли» (лічба)
	2
	квітень
	

	18.
	«Які стрічки у дівчат» (народна математика)
	2
	
	

	19.
	«Відкрий замок» (геометричні фігури)
	2
	травень
	

	20.
	«Математичний сніданок» (лічба)
	2
	
	


Додаток 8
План гуртка «Веселі нотки»

Керівник : Рімма ГАНДЗЮК
	№
п/п
	Тема, зміст роботи
	Кіль-ть
годин
	Дата проведення
	Примітка

	1.
	Діагностика музичних здібностей
	1
	вересень
	

	2.
	Бесіда про значення голосу для людини
	1
	
	

	3
	Знайомство з вправами-розспівуваннями
	1
	жовтень
	

	4.
	Розбір вправ «Драбинка» муз.Є.Тілічеєвої
	1
	
	

	5.
	Знайомство з піснею Н.Май «Знову дощик накрапає», «Осінь чарівна» І.Кишко
	1
	
	

	6.
	Вивчення вправ «Водичка», «Капітани»
	1
	
	

	7.
	Артикуляція та дихання
	1
	листопад
	

	8.
	Розучування вправи на дихання «Як пахнуть квіти»
	1
	
	

	9.
	Ознайомлення з поняттям вступ, заспів, приспів
	1
	
	

	10.
	Повторення вивченого матеріалу
	1
	
	

	11.
	Спів злагодженим голосом без напруги
	1
	грудень
	

	12.
	Знайомство з піснею «Ой, зима, зима» А.Філіпенко
	1
	
	

	13.
	Робота над протяжним співом та характером
	1
	
	

	14.
	Закріплення матеріалу
	1
	
	

	15.
	Робота над дикцією
	1
	січень
	

	16.
	Знайомство з українським народним фольклором. Розучування щедрівки «Щедрівочка»
	1
	
	

	17.
	Робота над музичним звучанням звуків за висотою та силою звучання
	1
	
	

	18.
	Закріплення матеріалу
	1
	
	

	19.
	Бесіда про звукоутворення
	1
	лютий
	

	20.
	Бесіда про композитора А.Філіпенка
	1
	
	

	21.
	Розучування пісні «Веснянка»
	1
	
	

	22.
	Знайомство з піснею «Мамине свято» Ю.Михайленка. Уміння розрізняти зміну частин твору
	1
	
	

	23.
	Ознайомлення з нотною грамотою
	1
	березень
	

	24.
	Розглядання твору за структурою
	1
	
	

	25.
	Поспівка «Квіти для матусі»
	1
	
	

	26.
	Підготовка до концерту, присвяченого 8 Березня
	1
	
	

	27.
	Маленькі артисти
	1
	квітень


	

	28.
	Розучування пісні Н.Май «Першокласники»
	1
	
	

	29.
	Творчі імпровізації
	1


	
	

	30.
	Продовження вивчення пісні Н.Май «Першокласники
	1
	
	

	31.
	Повторення вивченого матеріалу
	1
	травень
	

	32.
	Закріплення вивчених пісень
	1
	
	

	33.
	Підготовка до випускного балу
	1
	
	

	34.
	Виступ на випускному святі
	1
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